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Tento dokument shrnuje klíčové události uplynulého roku, kterými 
Masarykova univerzita přispívá k naplňování Cílů udržitelného rozvoje OSN. 
Kompletní přehled informací k tématu udržitelnosti na MU včetně aktivit 
a možností k zapojení je dostupný na www.sustain.muni.cz.
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Hodnoty

Masarykova univerzita od svého založení vždy respektovala a vyznávala 
demokratické hodnoty svobodné republiky. Tyto hodnoty dodnes tvoří 
základ její vnitřní kultury a jsou široce sdíleny akademickou obcí univerzity. 
Těmito hodnotami jsou:

	— Úcta, jako základ vnitřní kultury, vzájemný respekt, 
solidarita a partnerství při veškerém jednání. 
Úcta k principům zakládajícím rovnost příležitostí 
a transparentnost. Jakož i úcta k zásadám 
akademické etiky.

	— Svoboda, respektovaná a obhajovaná jako 
společenský imperativ. Taktéž jako princip 
vnitřního uspořádání univerzity v podobě 
akademické svobody výuky a bádání či svobody 
zodpovědné volby vlastní studijní cesty, ale také 
jako princip institucionální autonomie univerzity 
vůči státu.

	— Zodpovědnost, zdůrazňující úlohu univerzity jako 
spolutvůrce veřejného mínění, řešitele lokálních 
i celospolečenských témat a poskytovatele veřejné 
služby otevřeného všem. Rovněž individuální 
zodpovědnost studentů a zaměstnanců 
odrážející se v respektu k univerzitním pravidlům 
a v sounáležitosti s univerzitou.

Úcta

Svoboda

Zodpovědnost

Posláním Masarykovy univerzity je přispívat svou vědeckou činností, 
vzděláváním studentů a společenským působením ke kvalitnímu a zdravému 
životu všech generací a ke svobodné, soudržné a bezpečné společnosti.

Poslání
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Vize

	— Univerzitou, kde jsou výuka, vědecká činnost 
i společenské působení nedílnou součástí 
profesního portfolia akademických pracovníků

	— Univerzitou, jež je příkladem zodpovědného 
a náročného zaměstnavatele jednajícího 
dle principů transparentnosti, rovnosti 
a nediskriminace, podporujícího dosažení 
profesních cílů a zároveň slaďování pracovního 
a osobního života všech svých zaměstnanců

	— Univerzitou náročnou ve studijních požadavcích, 
jejíž absolvent je úspěšnou osobností, 
s perspektivním uplatněním a aktivním přístupem 
k životu, pokud svou pílí využil všech možností 
rozvoje, které mu byly nabídnuty

	— Univerzitou, která je vzorem ve své vnitřní kultuře, 
ve schopnosti dospět ke konsenzu, v harmonizaci 
svých součástí ve prospěch univerzity jako celku 
a v integritě pracovního i studijního prostředí, 
jež je charakteristické vysokými etickými 
a profesionálními standardy

	— Univerzitou, kde vzdělávání a věda překračují 
hranice jednotlivých disciplín, neboť podporuje 
interdisciplinaritu a personalizaci studia, vznik 
mezioborových výzkumných týmů a synergie mezi 
pracovišti

	— Univerzitou, kde jsou studenti vnímáni jako 
respektovaní kolegové, s nastavenými procesy 
a zvyklostmi pro spolupráci se zaměstnanci při 
řešení důležitých otázek směřování a fungování 
jednotlivých agend i instituce jako celku

	— Univerzitou výzkumnou, uznávanou 
v mezinárodním měřítku a excelentní institucí 
v českém vysokém školství udávající trendy 
v naplňování všech univerzitních rolí

	— Univerzitou, jež je inspirující komunitou, která 
svými zásadami a každodenním počínáním plně 
respektuje a naplňuje principy společenské 
odpovědnosti a přispívá k řešení Cílů udržitelného 
rozvoje, v souladu s čímž vede své studenty 
i zaměstnance

V roce 2028 
Masarykova univerzita  
bude
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	— 17 Cílů udržitelného rozvoje (SDGs), světový 
program trvale udržitelného rozvoje naší 
společnosti na léta 2015–2030, je výsledkem 
úsilí všech členských států OSN. Masarykova 
univerzita se z podstaty svého poslání, hodnot 
i vize k naplňování těchto cílů hlásí, aktivně 
přispívá k řešení globálních a lokálních 
výzev svou činností napříč svými rolemi. 
Pravidelné reportování příspěvku instituce 
k naplňování SDGs se v posledních letech stalo 
standardem i na Masarykově univerzitě, a to jak 
prostřednictvím webu www.sustain.muni.cz, 
tak prostřednictvím vydávané Výroční zprávy 
o udržitelnosti Masarykovy univerzity.

	— V souladu s legislativní povinností každoročně 
vydává Masarykova univerzita Výroční zprávu 
o činnosti MU ve struktuře vycházející ze 
Strategického záměru MU na léta 2021–2028, 
čímž reportuje postupné dosahování svých 
strategických cílů. Tato předkládaná Výroční 
zpráva o udržitelnosti Masarykovy univerzity 
je sestavena rovněž v návaznosti na uvedený 
strategický záměr univerzity. Svým obsahem 
je dokumentem, jehož záměrem je stručně, 
přehledně a srozumitelně informovat veřejnost 
o hlavních aktivitách univerzity v oblasti 
udržitelného rozvoje za uplynulý rok.

Cíle udržitelného rozvoje OSN

http://www.un.org/sustainabledevelopment/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/
https://sustain.muni.cz
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Konec chudoby
Vymýtit chudobu ve všech jejích 
formách všude na světě

Kvalitní vzdělání
Zajistit rovný přístup k inkluzivnímu 
a kvalitnímu vzdělání a podporovat 
celoživotní vzdělávání pro všechny

Dostupné a čisté energie
Zajistit přístup k cenově dostupným, 
spolehlivým, udržitelným a moderním 
zdrojům energie pro všechny

Méně nerovností
Snížit nerovnost uvnitř zemí  
i mezi nimi

Klimatická opatření
Přijmout bezodkladná opatření na boj 
se změnou klimatu a zvládání jejích 
dopadů

Mír, spravedlnost a silné instituce
Podporovat mírové a inkluzivní 
společnosti pro udržitelný rozvoj, 
zajistit všem přístup ke spravedlnosti 
a vytvořit efektivní, odpovědné 
a inkluzivní instituce na všech úrovních

Konec hladu
Vymýtit hlad, dosáhnout potravinové 
bezpečnosti a zlepšení výživy, 
prosazovat udržitelné zemědělství

Rovnost mužů a žen
Dosáhnout genderové rovnosti a posílit 
postavení všech žen a dívek

Důstojná práce a ekonomický růst
Podporovat trvalý, inkluzivní 
a udržitelný hospodářský růst, plnou 
a produktivní zaměstnanost a důstojnou 
práci pro všechny

Udržitelná města a obce
Vytvořit inkluzivní, bezpečná, odolná 
a udržitelná města a obce

Život ve vodě
Chránit a udržitelně využívat oceány, 
moře a mořské zdroje pro zajištění 
udržitelného rozvoje

Partnerství ke splnění cílů
Oživit globální partnerství pro 
udržitelný rozvoj a posílit prostředky 
pro jeho uplatňování

Zdraví a kvalitní život
Zajistit zdravý život a zvyšovat jeho 
kvalitu pro všechny v jakémkoli věku

Pitná voda, kanalizace
Zajistit všem dostupnost vody 
a sanitačních zařízení a udržitelné 
hospodaření s nimi

Průmysl, inovace a infrastruktura
Vybudovat odolnou infrastrukturu, 
podporovat inkluzivní a udržitelnou 
industrializaci a inovace

Odpovědná spotřeba a výroba
Zajistit udržitelnou spotřebu a výrobu

Život na souši
Chránit, obnovovat a podporovat 
udržitelné využívání suchozemských 
ekosystémů, udržitelně hospodařit 
s lesy, potírat rozšiřování pouští, 
zastavit a následně zvrátit degradaci 
půdy a zastavit úbytek biodiverzity
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Celoživotní vzdělávání na MU

Ženy
Muži

Vývoj počtu studentů se specifickými nároky

Poruchy učení a pozornosti
Psychické obtíže
Chronická somatická onemocnění 
a poruchy komunikace

Smyslová a pohybová postižení
Poruchy autistického spektra
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Realizováno 813 kurzů celoživotního vzdělávání, z toho 63 kurzů 
univerzity třetího věku a 41 kurzů v režimu microcredentials

Kurzů CŽV se v roce 2025 zúčastnilo 22 841 osob,  
z toho 3 972 osob v rámci univerzity třetího věku

Počty studentů na fakultách MU v roce 2025

Právnická fakulta

Lékařská fakulta

Přírodovědecká fakulta

Filozofická fakulta

Pedagogická fakulta

Farmaceutická fakulta

Ekonomicko-správní fakulta

Fakulta informatiky

Fakulta sociálních studií

Fakulta sportovních studií

Masarykova univerzita

3 332
4 846
3 846
6 699
5 157
1 088
3 033
2 633
3 727
1 767

36 128

62 % 38 %Pozn.: Započtena jsou všechna studia fyzických osob.

Počet studií studentů  
se specifickými nároky
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Medaile Rogera Scrutona 
udělené v roce 2025

Ceny rektora za dobrovolnictví 
udělené v roce 2025

Pavel Bratinka
Aktivní glosátor politického dění, tvář českého předlistopadového disentu, 
signatář Charty 77. Účastnil se bytových seminářů, podílel se na vydávání 
a distribuci samizdatu, pracoval pro Občanské fórum. Po pádu komunismu 
spoluzaložil Občanskou demokratickou alianci (ODA), působil v parlamentu 
i vládách ČR.

Barbara Day
Divadelní kritička, spisovatelka a překladatelka, v 80. letech zapojená 
do činností nadace Jan Hus Educational Foundation spojené s podporou 
tzv. podzemní univerzity v Československu. V roce 1998 obdržela pamětní 
medaili od prezidenta Václava Havla, v roce 2002 jí byl udělen Řád 
britského impéria. 

Daniel Kroupa
Filozof, vysokoškolský pedagog, autor odborných publikací a signatář 
Charty 77. Podílel se na organizaci bytových seminářů, po roce 1989 vstoupil 
do politiky a působil v parlamentu, senátu i evropském parlamentu, 
podílel se na přípravě Listiny základních práv a svobod a také Ústavy České 
republiky.

Zuzana Dvořáková
V rámci dobrovolnického centra MUNI POMÁHÁ spoluorganizuje Letní 
školu doučování a také týdenní program skupinového doučování Klubík, 
obojí určené dětem ze sociálně znevýhodněného prostředí, současně se 
zasadila o propojování praxe a dobrovolnictví u studujících PdF MU.

Zuzana Lehel
Koordinátorka projektu SPOLU, vedoucí medička v projektu Medici 
na ulici, zdravotnice na dětských táborech pro děti s autismem. 
Účastnila se táborů pro znevýhodněné děti a spoluorganizovala akce 
Mikuláš v Dětské nemocnici či Den dětí na oddělení dětské psychiatrie 
FN Brno.

Marek Šváb
Dobrovolník v organizaci Mise naděje, v projektu na podporu finanční 
gramotnosti pro děti v dětských domovech či v projektu kreativních 
aktivit pro děti v Psychiatrické nemocnici v Bohunicích, koordinátor 
náborů do registru dárců kostní dřeně na fakultách MU.
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Vývoj průměrné mzdy zaměstnanců

v Kč

Průměrné přepočtené počty zaměstnanců

67 %

Zastoupení mužů a žen mezi zaměstnanci

Akademičtí 
pracovníci

Vědečtí a odborní 
pracovníci

Ostatní 
pracovníci

Ženy
Muži

57 % 51 % 33 %

43 % 49 %

2 037 693 2 827
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Top 10 oborů věd o živé a neživé přírodě na MU

Top 10 společenských a humanitních oborů na MU

Cardiac & 
Cardiovascular 

Systems
Plant SciencesOncology EcologyEnvironmental 

Sciences

Chemistry, 
Multidisciplinary

Hematology

Cell BiologyBiochemistry & 
Molecular Biology

Clinical Neurology
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Podíl publikací v 10 %  
nejcitovanějších článků

Počet publikací
Počet citací k těmto publikacím

Podíl publikací v 10 %  
nejcitovanějších článků

Počet publikací
Počet citací k těmto publikacím

Obory podle počtu citací u publikací 
(article a review) vydaných v letech 
2015–2025 dle Web of Science

Pozn.: Data za rok 2025 nemusí být úplná 
z důvodu zpoždění indexace na Web of Science.

Pozn.: Data za rok 2025 nemusí být úplná 
z důvodu zpoždění indexace na Web of Science.

Obory podle počtu citací u publikací 
(article a review) vydaných v letech 
2015–2025 dle Web of Science
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Mezinárodní vědecká spolupráce MU dle citací u společných publikací

Vazby řešených výzkumných projektů na Cíle udržitelného rozvoje OSN

Výzkumné projekty probíhající na MU k 31. 12. 2025

Pozn.: Přiřazení SDG k projektu je realizováno od roku 2020.  
Projekty započaté před tímto datem nemusí být ve statistice zahrnuty.

Publikace typu article a review vydané  
v letech 2015–2025 dle Web of Science

11
SDG 1

13
SDG 7

46
SDG 13

354
SDG 3

136
SDG 9

53
SDG 15

111
SDG 5

34
SDG 11

185
SDG 17

16
SDG 6

44
SDG 12

98
SDG 16

232
SDG 4

81
SDG 10

21
SDG 14

10
SDG 2

71
SDG 8

University of California System 380 51 930

University of London 506 43 999

Ruprecht Karls University Heidelberg 257 42 538

Helmholtz Association 447 42 381

Harvard University 364 42 132

Centre National de la Recherche Scientifique 639 41 201

Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale (Inserm) 477 41 153

Swiss Federal Institutes of Technology Domain 530 39 567

University of Cambridge 442 38 196

KU Leuven 352 36 172

Společné publikace 
indexované na WoS

Citace u společných 
publikací
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Spolková činnost na MU

59 spolků a 23 klubů v evidenci MU v roce 2025

33
spolků/klubů s celouniverzitní působností 

49
spolků/klubů s fakultní působností

Umístění MU v mezinárodních žebříčcích udržitelného rozvoje

107.
v žebříčku UI GreenMetric

266.
v žebříčku QS Sustainability Rankings

301.–400.
v žebříčku THE Impact

Stravování na MU

Vybrané kulturní a osvětové akce

Vzdělávání k udržitelnosti

V menzách MU vydáno celkem  233 882 porcí,  
z toho 78 % pro studenty

Vybraná poskytnutá stipendia

22 371
studentů, jimž bylo poskytnuto ubytovací stipendium

73
studentů, kteří obdrželi stipendium z důvodu tíživé sociální situace

200
zahraničních studentů s finanční podporou studia v ČR

V nabídce  2 503 předmětů s významnou vazbou 
na udržitelný rozvoj, tj. 18 % ze všech předmětů 
vyučovaných na MU

Sportovní den  
pro seniory

Festival  
inkluzivní kultury

Sport dětem

Vzdělávání  
bez hranic

Festival vědy  
a techniky

Letní škola 
doučování

Brno Art Week Noc vědců Světový den 
zdraví

Brněnská 
muzejní noc
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Třídění odpadů na MU

Uhlíková stopa MU

Počet odvrácených 
kyberbezpečnostních útoků  
na MU

462 650

Vývoj vyřizování žádostí ryze 
elektronickou formou v rámci  
spisové služby
Počet čistě digitálních dokumentů

v tCO₂e (market-based metoda výpočtu)

2025

61
0

 8
19

2024

53
9 

88
7

2023

47
3 

43
4

2021 2022

44
3 

35
2

39
0

 9
29

Chytré budovy MU

2 124
Scope 1 – přímé emise ze zdrojů, 
které univerzita vlastní nebo 
kontroluje

16 463
Scope 2 – nepřímé emise 
z nakupovaných energií, které 
univerzita spotřebovává

14 940
Scope 3 – ostatní nepřímé emise, 
které vznikají v hodnotovém řetězci 
univerzity a souvisejí s její činností

61 %
Směsný  

komunální odpad

8 %
Papír  

a lepenka

9 %
Toxický  

a nebezpečný  
odpad

10 %
Biologicky 

rozložitelný odpad

5 %
Objemný  
odpad

3 %
Plasty

3 %
Tuky  
a oleje

1 %
Ostatní

2 %
Sklo

61 %
Podíl smart budov

33 528
v tunách CO₂e 

Pozn.: Data za Scope 3 nejsou úplná, zahrnuty jsou pouze  
vybrané kategorie v závislosti na dostupnosti dat.
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Výuka  
a vzdělávání
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Simulační centrum lékařské  
fakulty oslavilo 5 let,  
jeho nabídka kurzů je v ČR unikátní
Simulační centrum lékařské fakulty (SIMU), jedno z nejmodernějších v Evropě, funguje na MU již pět let. SIMU nabízí studentům, 
lékařům a zdravotnickým pracovníkům více než 40 specializovaných kurzů zaměřených na praktický nácvik klinických dovedností. 
V roce 2025 byla nabídka rozšířena o v České republice zcela unikátní kurz Ultrazvuk v paliativní péči pro sestry, realizovaný ve spo-
lupráci s Ústavem paliativní a podpůrné péče LF MU. V uplynulém roce se uskutečnily také kurzy Akutní stavy v anestezii dospělých, 
Simulace kritických stavů, Řešení krizových situací v intenzivní medicíně a řada dalších. SIMU rovněž hostilo lokální kolo SimUniversity, 
z něhož tým studujících ze studijního programu Zdravotnické záchranářství postoupil do národního kola a následně i do prestižní 
mezinárodní soutěže SimUniversity 2025, kde obsadil 3. místo. → SDG 3, SDG 4

Foto: Účastnice lokálního kola SimUniversity 2025 v Simulačním centru LF MU
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V roce 2025 byla zahájena výuka v akreditovaných studijních 
programech, jež reagují na aktuální společenské a klima‑
tické změny. První studenti od roku 2025 studují například 
v bakalářském programu Pohyb a zdraví na FSpS nebo v bakalář-
ském a navazujícím magisterském programu PřF Management 
vodních zdrojů. Velký zájem je o bakalářský program v kom-
binované formě Kriminalistická studia, který je vyučován od 
roku 2025 na PrF ve spolupráci s dalšími 6 fakultami MU. FSS 
uvítala první studenty v bakalářském programu Personální 
rozvoj a zaměstnanost. Nadále se vyvíjela nabídka cizojazyčných 
studijních programů. PřF připravuje společný navazující ma-
gisterský program ChemExpo – Chemical Exposome and Human 
Health v rámci Erasmus Mundus, zaměřeného na dopady vlivu 
chemických látek z prostředí na člověka. Navazující magister-
ský studijní program fakulty informatiky Počítačové systémy, 
komunikace a bezpečnost byl rozšířen o studijní plán realizovaný 
ve spolupráci s Università degli Studi di Cagliari v Itálii. → SDG 3, 
SDG 6, SDG 8, SDG 16

Univerzita nadále zkvalitňovala nabídku vzdělávacích progra-
mů celoživotního vzdělávání (CŽV), a to zejména profesního 
vzdělávání. V uplynulém roce získalo profesní osvědčení ve 
formě mikrocertifikátu již 844 účastníků CŽV. Jedná se o více 
než čtvrtinu všech v České republice vydaných mikrocertifiká-
tů. Celkový počet účastníků všech programů CŽV na univerzitě 
překonal v uplynulém roce 20 tisíc. → SDG 4, SDG 8

V roce 2025 proběhl jubilejní desátý ročník Masarykovy juni‑
orské univerzity (MjUNI), jež umožňuje žákům a studentům 
ve věku 9–18 let poznat akademické prostředí. Celkem 250 účast-
níků se zapojilo do vzdělávacích aktivit na všech fakultách MU. 
Vzdělávání dětí a mládeže se věnuje také projekt PřF Bioskop. 
LF v rámci Juniorské akademie uspořádala pro středoškoláky 
desítky kurzů, včetně prohlídek výzkumných center a zorgani-
zovala Dny s medicínou. Vzdělávání v seniorském věku zajišťuje 
Univerzita třetího věku MU, která v roce 2025 oslavila 35. 
výročí svého založení. Sjednocenou nabídku celoživotního 
vzdělávání od téhož roku zaštiťuje slovní ochranná známka 
MUNI univerzita na celý život®. → SDG 4

LF ve spolupráci s CEITEC MU a Jihomoravským inovačním 
centrem (JIC) uspořádala první běh společného programu Life 
Science Transfer Academy (LSTA), který byl zaměřen na spe-
cifické aspekty transferu technologií v oblasti přírodních věd. 
V rámci 9 vzdělávacích bloků se účastníci naučili, jak přeměnit 
výzkum v inovace připravené pro trh prostřednictvím ochrany 
duševního vlastnictví, spolupráce s průmyslem, komercializace 
a zakládání spin‑off firem. → SDG 8, SDG 9

ESF stojí v čele projektu MICRO4ASIA Mikrocertifikáty pro Asii, 
podpořeného v rámci programu Erasmus+. Hlavním úkolem 
týmu z MU je vytvořit komplexní vzdělávací program pro 
vysokoškolské pedagogy z Laosu a Vietnamu a provést je 
celým systémem zavádění mikrocertifikátů v  souladu s  ev-
ropskými standardy. Projekt, který sdružuje celkem deset 
institucí z Evropy a jihovýchodní Asie, čerpá z technického 
řešení systému jednotného ověřování mikrocertifikátů, 
který vznikl na Masarykově univerzitě již v roce 2024. Díky 
němu je zaručeno, že mikrocertifikáty vydávané za vybrané 
profesní kurzy splňují standardy doporučené Evropskou komisí 
a jsou mezinárodně uznatelné. → SDG 4, SDG 8, SDG 17

Celouniverzitní společný základ (tzv. CORE předměty), jehož 
cílem je umožnit studentům vzdělávat se nad rámec hlavního 
zaměření svého studia, byl rozšířen o 64 nových předmětů. 
Nově jsou nabízeny předměty Filantropie jako investice do spo‑
lečnosti, Česká energetika v éře dekarbonizace, Přírodní katastrofy 
a rizika v lidské historii či Environmentální politika. Mezi CORE 
předměty s největším zájmem dle počtu zapsaných studentů 
v  roce 2025 patřily předměty Udržitelný rozvoj, Klimatické 
změny – příčiny, dopady a možnosti řešení, Veřejné zdraví a veřejné 
zdravotnictví, Příběhy vědy: rakovina či Bioetika I: etika života. 
→ SDG 3, SDG 4, SDG 7, SDG 11, SDG 13, SDG 14, SDG 15

V roce 2025 si studenti mohli vybírat z řady předmětů specificky 
zaměřených na rozvoj znalostí z oblasti naplňování Cílů udrži-
telného rozvoje OSN. Patří k nim například na FSS vyučované 
předměty Přístupy k práci s menšinami, Migrace, rodina 
a gender a v angličtině vyučované Energy Poverty a Food, Sustai‑
nability and Alternative Food Networks. Na PřF jsou v nabídce 
předměty Ochrana přírody, Globální zdroje surovin, udr‑
žitelnost a cirkulární ekonomika a Využití obnovitelných 
zdrojů energie. PdF nabízí studentům napříč fakultami 
předměty Neudržitelný rozvoj lidstva či Environmentální 
vzdělávání. V  průběhu roku byly také desítky předmětů 
vyučovaných na fakultách MU inovovány v rámci projektu 
NPO Podpora zelených dovedností a udržitelnosti na MU tak, aby 
obsahově reflektovaly globální společenské a environmentální 
výzvy. → SDG 1, SDG 2, SDG 5, SDG 7, SDG 10, SDG 12, SDG 14, 
SDG 15
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Masarykova univerzita se nadále věnovala oblasti rozvoje zna-
lostí a doporučení spojených s odpovědným a etickým využitím 
nástrojů umělé inteligence ve výuce a výzkumu. Pokračovala 
činnost pracovní skupiny pro umělou inteligenci ve výuce na 
MU, nově vznikl interaktivní e‑kurz AI ve výuce pro stu‑
denty a učitele. Ten zájemce provází právními aspekty využití 
AI ve studiu a výuce, zabývá se problematikou diskriminace 
menšinových názorů a dalších možných zkreslení v nástrojích 
AI a seznamuje se základními principy generativní umělé inte-
ligence. Současně bylo v rámci výzvy na podporu praktického 
využití umělé inteligence ve výuce a studiu podpořeno 11 
fakultních projektů s celkovou alokací 4 miliony korun. Řada 
projektů směřuje k vytvoření systematické podpory a bezpeč-
ného a pedagogicky smysluplného využití AI na úrovni fakult. 
→ SDG 4, SDG 9, SDG 10, SDG 16

Přijímacího řízení na MU se v roce 2025 zúčastnilo 602 ucha‑
zečů se specifickými nároky, jimž Středisko pro pomoc stu-
dentům se specifickými nároky (Teiresiás) zajišťuje přístupnost 
písemné přijímací zkoušky (TSP, NSZ a oborových testů). Jedná 
se zejména o uzpůsobení pro práci hmatem (výtisk v Braillově 
písmu s hmatovou grafikou a s 3D objekty) a úřední překlad do 
znakového jazyka. Středisko také garantuje adaptaci prostředí 
pro uchazeče se skrytým postižením a nabízí konzultace a další 
servis pro zájemce a uchazeče o studium se specifickými nároky 
během dnů otevřených dveří. Adaptaci pro TSP využilo 
408 uchazečů. → SDG 10

V podzimním semestru 2025 registrovala MU celkem 1 009 
studentů s  různými typy postižení, jejich počet mezi-
ročně vzrostl o téměř 6 %. Na zahraniční pobyt vycestovalo 
39 studentů se specifickými potřebami, včetně jednoho 
studenta s těžkým pohybovým postižením a tří s poruchami 
autistického spektra. Na zahraničních univerzitách pro ně 
byly díky spolupráci Teiresiás zajištěny potřebné podmínky. 
V rámci výměnných pobytů pak 26 studentů se zdravotním 
postižením na MU přicestovalo a byl pro ně zajištěn týž servis, 
na který mají nárok studenti MU. → SDG 10

V  roce 2025 byl dokončen sběr dat a  následně vyhodnocen 
průzkum Životní spokojenost studujících na MUNI, který 
u studujících Masarykovy univerzity mapoval celkovou úroveň 
jejich duševní pohody a  souvisejících okolností a  současně 
zjišťoval výskyt případného nevhodného chování v rámci pro-
středí univerzity. Výsledky byly představeny vedení univerzity 
a fakult. V průzkumu odpovídalo celkem 9 076 studujících MU. 
→ SDG 3, SDG 16

Poradenské centrum se zaměřilo především na wellbeing stu‑
dujících v rámci podpory studijní úspěšnosti. Pracovníci centra 
uspořádali univerzitní osvětovou konferenci Wellbeing Days, 
na které se mohli studenti a zaměstnanci dozvědět v rámci 
přednášek, workshopů a panelových diskuzí o přístupech k po-
sílení odolnosti vůči stresu, sebepéči a zlepšování wellbeingu. 
Centrum také v průběhu roku vedlo celkem 6 podpůrných 
skupin pro studenty v rámci programu ComMUNIty a zajistilo 
celkem 4 511 psychologických konzultací. → SDG 3

Studentům, kteří se náhle ocitli v nelehké situaci, je určen 
stipendijní program rektora na podporu studentů v tíživé 
životní situaci. Na základě podmínek stanovených v § 91 odst. 5 
zákona o vysokých školách je v případě tíživé sociální situace 
studenta na MU vypláceno také tzv. sociální stipendium. 
V uplynulém roce bylo v rámci těchto dvou stipendijních progra-
mů podpořeno 73 studentů celkovou částkou 2,3 milionu korun. 
Další stipendijní programy nabízí studentům se socioekonomic-
kým, popřípadě zdravotním znevýhodněním přímo jednotlivé 
fakulty MU. S ohledem na pokračující ozbrojený konflikt na 
Ukrajině je nadále zajišťována podpora ukrajinských studen‑
tů, a to formou stipendií na podporu studia a nabídkou kurzů 
češtiny. → SDG 1, SDG 4, SDG 10
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Setkání lídrů v oblasti genomiky 
a exposomiky otevřelo novou éru 
objevů na poli lidského zdraví
V Augustiniánském opatství proběhlo na konci října setkání 35 evropských a amerických vědců v oblasti genomiky a exposomi-
ky s cílem lépe porozumět příčinám chronických onemocnění a vyvinout nové strategie pro jejich prevenci, diagnostiku a léčbu. 
V případě komplexních onemocnění dokáže genomika vysvětlit pouze zlomek variability onemocnění. Větší část mohou ovlivňovat 
environmentální a psychosociální vlivy a interakce mezi geny a prostředím, jež studuje exposomika. Setkání uspořádaly evropská 
výzkumná infrastruktura EIRENE vedená Janou Klánovou z MU a americká síť exposomového výzkumu NEXUS. → SDG 3, SDG 17

Foto: Společná fotografie vědců před Mendelovým skleníkem v Augustiniánském opatství
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Molekulární bioložka a genetička a zároveň prorektorka MU pro 
výzkum a doktorské studium Šárka Pospíšilová byla oceněna 
státním vyznamenáním Za zásluhy v oblasti vědy, které 
jí udělil prezident ČR Petr Pavel. Její výzkum zásadně posunul 
diagnostiku leukémií a přispívá k poznání genetické informace 
české populace. Profesor Marek Mráz z lékařské fakulty pak 
za svůj výzkum leukémie získal Cenu Invence společnosti ABB 
v soutěži Česká hlava. Jeho tým odhalil, jakými mechanismy 
rakovinné buňky chronické lymfocytární leukémie unikají 
cílené léčbě, a navrhl cesty, jak proti nim znovu zasáhnout. 
→ SDG 3

Také v roce 2025 byly vypsány soutěže v rámci Grantové agen-
tury MU na podporu špičkových vědců (MASH), na podporu 
začlenění vědců po přerušení kariéry (Career Restart) a na 
podporu přípravy žádostí o mezinárodní granty (HORIZONS). 
V  rámci soutěží s  počátkem řešení v  roce 2025 bylo takto 
podpořeno 15 projektů Career Restart a 9 projektů MASH. Za 
špičkové projekty bylo oceněno 39 vědců a vědeckých týmů 
v rámci programu MUNI Scientist. → SDG 5, SDG 8, SDG 9

V  září uspořádala MU mezinárodní Konferenci o  obnově 
Ukrajiny ve výzkumu a vysokoškolském vzdělávání. Na 
konferenci byl za účasti vědců, tvůrců politik a  zástupců 
financujících institucí představen tříletý projekt Research 
Infrastructures for the Future of Ukraine: Roadmap for Sustained 
Growth and Recovery (RIFF). Jeho cílem je posílit ukrajinský 
systém výzkumu a inovací prostřednictvím vytvoření ukra-
jinské cestovní mapy výzkumných infrastruktur. Na projektu 
podpořeném v rámci výzvy Horizont Evropa se kromě MU jako 
jeho koordinátora podílí celkem 15 partnerů z Evropy a Ukrajiny. 
→ SDG 9, SDG 17

Česko‑slovenský tandem mladých vědců tvořený gymnazisty 
Annou Podmanickou a Tomášem Čermákem získal regionální 
cenu Earth Prize 2025 a následně vyhrál ocenění Global Winners 
od organizace The Earth Foundation za svůj inovativní projekt 
PURA. Ten pomáhá čistit vodu od antibiotik a rezistentních 
bakterií. Zařízení, které mladí vědci vytvořili, dokáže ve vodě 
zlikvidovat 70 procent vybraných léků za pouhé tři minuty. 
Středoškolská studentka Anna Podmanická z bratislavského 
gymnázia projekt připravovala v  rámci své středoškolské 
odborné činnosti v laboratořích Přírodovědecké fakulty 
MU. → SDG 6, SDG 9

Úspěšně byl završen evropský projekt SPRINT (Sustainable 
Plant Protection Transition), jenž přinesl rozsáhlé poznatky 
o výskytu pesticidů, jejich šíření a dopadech na zdraví 
lidí, zvířat i ekosystémů, včetně konkrétních doporučení ke 
snížení závislosti na syntetických pesticidech. Výzkumníci 
z centra RECETOX PřF mimo jiné v rámci projektu vyvinuli 
nový veřejně přístupný nástroj SPRINT Toolbox umožňující 
přesnější a integrované hodnocení rizik spojených s pesticidy. 
Kromě vědeckých výstupů a politických doporučení projekt vy-
tvořil také nové vzdělávací materiály a popularizační výstupy, 
například animovaný film pro děti o tom, jak pesticidy ovlivňují 
organismy v půdě. Projektu se účastnilo 29 institucí z Evropy 
a Argentiny. → SDG 2, SDG 3, SDG 12, SDG 15

Významné úspěchy zaznamenal na MU výzkum léčby rakoviny 
a diagnostických metod. Mezinárodní spolupráce laboratoře 
Lenky Bešše na LF přinesla nové poznatky o účincích protea-
zomové inhibice u mnohočetného myelomu, zhoubného one-
mocnění plazmatických buněk, a rozšířila možnosti využití 
již schválených a klinicky dostupných léčiv. Výzkumná 
skupina Michala Masaříka z LF rozvíjela koncept migrastatik, 
léčiv omezujících pohyb nádorových buněk a snižujících 
riziko metastáz. Vědci z výzkumného centra RECETOX na 
PřF se podíleli na vzniku rychlého diagnostického testu 
kolorektálního karcinomu. Studie byla zveřejněna v pres-
tižním časopise Nature Medicine a mohla by v budoucnu vést 
ke zcela neinvazivním screeningovým metodám. Tým z Centra 
molekulární medicíny CEITEC MU ve spolupráci s Interní he-
matologickou a onkologickou klinikou FN Brno vyvinul novou 
metodu diagnostiky lymfomů mozku, která nevyžaduje rizi-
kovou biopsii. Metoda využívá tzv.  tekutou biopsii, při níž se 
v mozkomíšním moku nebo krvi analyzuje cirkulující nádorová 
DNA. → SDG 3

Úspěšně byl ukončen tříletý projekt Educational Portal for Sustai‑
nable Cultural Diversity in Latin America (EPSULA). Centrum 
jazykového vzdělávání MU jako hlavní koordinátor projektu 
spolupracovalo se šesti institucemi z Ekvádoru, Salvadoru, 
Španělska a Finska. Vytvořili vícejazyčný online portál do-
stupný široké veřejnosti, který uchová autentické jazykové 
materiály domorodých komunit Ekvádoru a Salvadoru. 
Součástí jsou také vzdělávací moduly na podporu udržitelného 
cestovního ruchu v dotčených zemích. Cílem je zvýšit povědomí 
o  ochraně kulturního dědictví těchto domorodých národů. 
→ SDG 10, SDG 11

První rok aktivit má za sebou projekt Na cestě k inkluzi aneb 
Ukrajinští uprchlíci v prostoru českých základních škol 
pod vedením Oksany Yuriyivny Stupak z PdF. Pětiletý projekt 
je podpořen prestižním grantem Junior Star Grantové agentury 
ČR. Za cíl si klade zmapovat, nakolik české školy zvládají za-
čleňování ukrajinských dětí, a identifikovat faktory na cestě 
k inkluzi v českých školách, včetně integrace dětí z jiných zemí. 
→ SDG 4, SDG 10
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Druhým rokem pokračovala realizace výzkumného projektu 
Food Resilience, s  českým názvem Mezi trhem a  alternati‑
vami: potravinová odolnost domácností v nejisté době, na němž 
PřF spolupracuje se Sociologickým ústavem AV ČR. Projekt 
zkoumá vztahy mezi konvenčním a neformálním potravinovým 
systémem, odhaluje důležitost konceptu potravinového samo‑
zásobitelství a poukazuje na významný přínos mimotržních 
domácích potravinových sítí k  odolnosti potravinového 
systému. → SDG 1, SDG 2, SDG 3, SDG 11

V roce 2025 bylo zahájeno řešení projektu REnaiSsance, který 
má stanovit efektivní veřejnou podporu pro využívání obnovi‑
telných zdrojů energie v rámci nového legislativního rámce 
EU umožňujícího formu aukcí. Na projektu spolupracuje ESF 
s Fakultou stavební VUT. Výstupem tříletého projektu budou 
doporučení pro efektivní nastavení aukčního systému tak, 
aby maximalizoval motivační efekt pro investory a zároveň 
minimalizoval náklady na veřejnou podporu. → SDG 7, SDG 9

FSS a ESF spolupracovaly na čtyřletém projektu INTERFER, 
který se zaměřuje na problematiku zahraničního vměšování 
cizích mocností v kontextu současných geopolitických 
a  technologických změn. Projekt zkoumá, jak zahraniční 
zásahy ovlivňují veřejné mínění, reakce státu a zahraniční 
politiku a jak se tato dynamika vyvíjí v souvislosti s novými 
technologiemi a geoekonomickými faktory. Cílem projektu je 
poskytnout praktická politická doporučení relevantní pro 
českou státní správu a instituce EU. → SDG 16

V roce 2025 bylo zahájeno řešení čtyřletého projektu AGEING
‑CZ, jenž se zabývá celospolečenskou problematikou stárnutí 
populace a souvisejícími výzvami pro zdravotní a sociální 
systémy. Pod vedením ESF se do projektu zapojí také konsor-
cium českých univerzit (České vysoké učení technické v Praze, 
Mendelova univerzita v Brně, Univerzita Karlova, Vysoká škola 
ekonomická v Praze) a výzkumných pracovišť (Ekonomický 
ústav AV ČR, Ústav zdravotnických informací a statistiky ČR). 
Výstupy projektu mají přispět k udržení konkurenceschop‑
nosti české ekonomiky a  sociálního smíru ve společnosti. 
→ SDG 3, SDG 8, SDG 10, SDG 16

FSS ve spolupráci s FI započala projekt Uvězněné dětství, který 
se zaměřuje na společensky opomíjené téma dětí odsouzených 
rodičů. Projekt spočívá ve vývoji mobilní aplikace pro překo-
nání sociální izolace a stigmatizace dětí a posílení jejich 
hlasu v procesu trestního řízení s rodičem. Cílem je poskytnout 
dětem, jejichž rodič je ve výkonu trestu, přístup k ověřeným 
informacím. Realizaci podpořila Technologická agentura ČR, 
aplikačním garantem je Vězeňská služba České republiky. 
→ SDG 3, SDG 10, SDG 16

ESF navázala na úspěšný smluvní projekt Klimatický plán 
pro MAS Slavkovské bojiště jeho druhou fází, která zahrnula 
tři nové obce jmenovaného území, Sivice, Otnice a Těšany. 
Tyto přistoupily k Paktu starostů a primátorů a zavázaly se ke 
společnému snižování emisí CO2 a  dalších skleníkových 
plynů alespoň o 40 % do roku 2050, a to zejména zvyšováním 
energetické účinnosti a  širším využíváním obnovitelných 
zdrojů energie. Odborníci z ESF ve spolupráci s VUT v Brně 
a Nadací Partnerství vytvořili akční plán, který obsahuje návrh 
konkrétních mitigačních a adaptačních opatření. Cílem pro-
jektu je tato opatření uvést do praxe a přispět ke snížení emisí 
skleníkových plynů, směřovat k dosažení cirkulární ekonomiky 
a zavést dlouhodobě udržitelné hospodaření se zemědělským 
půdním fondem. → SDG 2, SDG 7, SDG 11, SDG 12, SDG 13

Ve spolupráci s Ostravskou univerzitou realizuje PřF projekt 
Komplexní analýza velkých řek a  jejich přítoků ve 
velkoplošných ZCHÚ z pohledu zachování a revitalizace 
jejich geodiverzity a biodiverzity. Cílem projektu je příprava 
komplexních metodik řešení bilance fluviálních sedimentů 
a  jejich management a postupů při odstraňování bariér na 
tocích. Metodiky cílí na revitalizační opatření vedoucí ke zlep‑
šení geodiverzity a biodiverzity a budou sloužit správcům 
všech zvláště chráněných území (ZCHÚ) s významnými toky 
i správcům vodních toků obecně. → SDG 14

Filozofická fakulta a Krajské ředitelství policie Středočeského 
kraje podepsaly memorandum o spolupráci na predikčním pro-
jektu prevence kriminality Guardien – ochránce dětí. Jeho 
záměrem je odhalit v kolektivu případné problematické 
osoby, včas aktivovat spolupracující složky, a zabránit tak rizi-
kovému jednání ještě před jeho vznikem. Pilotní projekt reaguje 
na případy hrozeb a schvalování násilí některých jedinců ve 
školských zařízeních, které se ve zvýšené míře objevily po 
střelbě na Filozofické fakultě Univerzity Karlovy v prosinci 
2023. → SDG 16
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Mezioborový studentský tým 
z Brna získal hlavní cenu 
v mezinárodní soutěži iGEM
Studentský meziuniverzitní multidisciplinární tým iGEM Brno složený ze studentů Masarykovy univerzity a Vysokého učení technic-
kého v Brně získal hlavní cenu v kategorii Overgraduate v prestižní mezinárodní soutěži International Genetically Engineered Machine 
(iGEM). Tým 21 studujících pomocí syntetické biologie upravil geny nejrychleji rostoucí vodní rostliny na světě, okřehku. Nabídl tak 
zemědělcům dostupný a lokální zdroj krmiva, který s sebou nenese vysoké environmentální následky jako například pěstování běžně 
využívané sóji. Kromě hlavní ceny si tým iGEM Brno odnesl také ocenění za nejlepší zemědělský projekt, nejlepší syntetickou biologii 
rostlin, nejlepší prezentační video a zlatou medaili. Děkan Přírodovědecké fakulty MU následně studenty ocenil čestným uznáním 
za příkladnou reprezentaci fakulty a univerzity v zahraničí. → SDG 2, SDG 12, SDG 15, SDG 17

Foto: Studentský tým iGEM Brno po převzetí ceny na iGEM Grand Jamboree v Paříži



3 Vnitřní kultura a společenské působení

24

3 Vnitřní kultura a společenské působení

24

Univerzita pokračovala v  podpoře studentských dobrovol-
nických a  humanitárních iniciativ také prostřednictvím 
Stipendijního programu rektora k přiznávání stipendií 
na podporu studentských aktivit. Podpořené a uskutečněné 
aktivity zahrnují například projekty celouniverzitního spolku 
Mise naděje zaměřené na osvětu v  problematice finanční 
gramotnosti mezi dětmi v dětských domovech či aktivity dlou-
hodobého dobrovolnického projektu SPOLU, v rámci kterého 
studenti psychologie a medicíny organizují podpůrné a reso-
cializační aktivity pro pacienty hospitalizované s duševním 
onemocněním. Podpořeny byly také dobrovolnické výjezdy 
do Tanzanie a Ugandy. → SDG 1, SDG 3, SDG 4, SDG 8, SDG 10, 
SDG 17

V rámci druhého ročníku univerzitní soutěže KoMUNItní fond 
uspělo 9 studentských projektů. MU je podpořila souhrnnou 
částkou 884 tisíc korun. Mezi podpořenými projekty se objevuje 
například interaktivní program pro žáky základních a střed-
ních škol, který je motivuje k aktivní ochraně ovzduší, připra-
vený studenty ESF, či projekt studentky z FaF, který upozorňuje 
na zodpovědné užívání antibiotik. → SDG 3, SDG 13, SDG 17

V roce 2025 podepsala Masarykova univerzita společně s dalšími 
třemi českými univerzitami memorandum o  spolupráci 
s Fondem prezidenta Ukrajiny pro podporu vzdělávání, 
vědy a sportu. Cílem spolupráce je podpořit rozvoj ukrajinských 
studií, pomáhat šířit povědomí o ukrajinské kultuře, jazyku 
a historii, spojit síly v boji proti dezinformacím a podporovat 
vzájemnou výměnu studentů, odborníků i kulturních projektů. 
→ SDG 11, SDG 16, SDG 17

Přiblížit význam celoživotního vzdělávání a  ukázat, že 
univerzita může být partnerem pro učení po celý život, bylo 
hlavním poselstvím dvou celouniverzitních konferencí 
uspořádaných v roce 2025. Pro širokou veřejnost se v listopadu 
konal první ročník akce Vzdělávání bez hranic – Festival 
radosti z poznání s MU. Dva festivalové dny nabídly setkání 
s odborníky všech deseti fakult, desítky přednášek a workshopů 
i praktické ukázky možností celoživotního vzdělávání na MU. 
Následně v prosinci pro odborníky na vzdělávání zorganizovala 
univerzita mezinárodní konferenci Univerzita na celý život 
Brno 2025 s cílem představit inovativní přístupy ke vzdělává-
ní včetně profesního rozvoje zakončeného mikrocertifikáty. 
→ SDG 4, SDG 8, SDG 10

Univerzita se opět připojila k iniciativě Evropský týden udrži‑
telného rozvoje (ETUR) s cílem podpořit povědomí o významu 
udržitelného rozvoje napříč společností. Hlavním tématem 
uplynulého ročníku byla odolnost a  rovnováha. Program 
univerzita zahájila úklidem, dobrovolníci z řad studentů i za-
městnanců se zapojili do iniciativy Ukliďme Česko a uklidili okolí 
univerzitního kampusu v Brně‑Bohunicích. Jednotlivé součásti 
MU nabídly pestrý program a řadu sportovních a kulturních 
akcí, přednášky s environmentální tematikou, burzu učebnic, 
pokojových rostlin i potřeb do studentských domácností. MU 
v rámci ETUR podpořila také své zaměstnance v iniciativě Do 
práce na kole. → SDG 11, SDG 17

Svou modelovou školní zahradu Kejbaly zpřístupnila veřej-
nosti pedagogická fakulta v rámci Víkendu otevřených zahrad. 
Program zaměřený na poznávání biodiverzity a  ochranu 
přírodních zdrojů zahrnoval komentované prohlídky zahrady 
pro dospělé a také poznávací a edukační hry pro děti. Aktuální 
podoba zahrady vychází z konceptu přírodních klimatických 
zahrad. Hlavní zásadou je zákaz využívání pesticidů, umělých 
hnojiv a rašeliny a naopak využívání nejrůznějších biologických 
principů podporujících udržitelnost a druhovou rozmanitost. 
→ SDG 4, SDG 15

Česká dominikánská provincie a Masarykova univerzita se 
dohodly na převodu pozůstalosti malířky Míly Doleželové 
do majetku univerzity. Velkoformátové obrazy, grafiky a knižní 
ilustrace Míly Doleželové, doplněné o díla jejího manžela Jiřího 
Mareše, se nově stávají součástí muzejní sbírky Masarykovy 
univerzity. Díla jsou přístupná veřejnosti již dva roky ve stálé 
expozici Univerzitního centra Telč a ročně je zhlédne okolo 
4  tisíc návštěvníků. U příležitosti druhého výročí expozice 
proběhl v Telči komponovaný program s názvem Dvě léta s Mílou. 
→ SDG 11

Středisko pro pomoc studentům se specifickými nároky (Teire-
siás) uspořádalo 25. ročník celostátní konference INSPO o tech‑
nologiích pro osoby se specifickými potřebami. Středisko 
také spoluorganizovalo mezinárodní letní školu pro zrakově 
postižené studenty v portugalském Aveiro, v Brně pak uspo-
řádalo pro zahraniční univerzitní pracovníky týdenní školicí 
program zaměřený na univerzální design a servisní opatření 
ve vysokoškolském prostředí v rámci Masaryk University Staff 
Training Week. Teiresiás je členem International Association of 
Accessibility Professionals a národním expertním pracovištěm 
projektu Evropské komise AccessibleEU. Středisko Teiresiás 
na MU funguje již 25 let. → SDG 4, SDG 9, SDG 10, SDG 11, SDG 17

Katedra speciální a inkluzivní pedagogiky PdF organizovala 
další ročník Festivalu inkluzivní kultury, jenž slouží jako 
platforma pro sdílení hodnot inkluze a rovnosti v rámci širší 
akademické komunity. Součástí třídenní studentské akce byla 
také vernisáž výstavy Vidím Brno jinak, ArtDílny či panelová 
diskuze s řediteli brněnských škol. K tématu inkluze katedra 
pravidelně vydává podcast Specikecy, jenž otevírá širokou škálu 
témat z oblasti speciální pedagogiky, duševního zdraví a praxe 
v sociálních službách. → SDG 4, SDG 10

V rámci 16. ročníku Evropského dne solidarity mezi generacemi 
byla v atriu FSS uspořádána akce Věk NENÍ jenom číslo! aneb 
Mezigenerační solidaritou proti diskriminaci a násilí na 
základě věku. Program v  podobě tematických přednášek, 
výstavy a happeningu Na 5 minut seniorem upozorňoval na 
problematiku věkové diskriminace. → SDG 10
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Pravidelně jednou ročně zajišťuje lékařská fakulta ve spolupráci 
s Gynekologicko‑porodnickou klinikou FN Brno edukační 
misi v rámci humanitárního programu MEDEVAC. V rámci 
této iniciativy působí odborníci v ghanské Tamale Teaching 
Hospital, kde se zaměřují na gynekologické, onkogynekolo-
gické a urogynekologické pacientky. Ve rwandském Kigali 
poskytují klinickou i edukační péči se zvláštním důrazem na 
onkogynekologické pacientky. → SDG 3, SDG 5, SDG 10

Významnou událostí roku 2025 bylo slavnostní odhalení 
památníku dárcům těl, který vybudovala lékařská fakulta ve 
spolupráci s městem Brnem. Památník na Ústředním hřbitově 
města Brna symbolicky připomíná význam dárcovství pro lé‑
kařské vzdělávání a výzkum a současně bude pietním místem 
pro pozůstalé dárců. Postavení památníku je vyvrcholením 
dlouholeté společné iniciativy Anatomického ústavu LF a Spolku 
mediků, kteří již od roku 2018 každoročně pořádají pietu za dárce 
těl. → SDG 3

V roce 2025 proběhl druhý běh úspěšného projektu Aktivní 
škola v JMK, financovaného Jihomoravským krajem. Hlavním 
realizátorem projektu je Fakulta sportovních studií MU. Projekt 
Aktivní škola v  JMK je první ucelený projekt svého druhu 
a v České republice je zcela unikátní. Jeho cílem je zejména zlep‑
šení podmínek pro spontánní pohybové aktivity v průběhu 
školního dne na ZŠ a SŠ a spolu s odbornou edukací v oblasti 
zdravého životního stylu tak má potenciál přispět k lepšímu 
zdraví a aktivnímu životnímu stylu žáků, učitelů a potažmo 
i rodičů. Projekt byl oficiálně zahájen podpisem memoranda 
v červenci 2024 a v květnu 2025 získalo prvních 20 škol prestižní 
certifikáty. V rámci projektu byly v roce 2025 uspořádány i dvě 
konference. Jednalo se o konferenci Radost z pohybu – Jak na to 
v rámci vzdělávání, určenou zejména pedagogům, a odbornou 
konferenci Podpora pohybu na školách pro širší okruh zástupců 
základních a středních škol. Na projektu dále spolupracuje FSS 
a LF spolu s Jihomoravským krajem, Českou školní inspekcí, Fa-
kultní nemocnicí Brno, Masarykovým onkologickým ústavem 
a Všeobecnou zdravotní pojišťovnou. → SDG 3, SDG 4, SDG 17

V prosinci na půdě univerzity proběhl 14. ročník Mezinárodní 
konference o kinantropologii – Sport a kvalita života, již 
organizovala FSpS ve spolupráci s  Fakultou kineziologie 
Univerzity v Záhřebu. Odborníci a studenti ze sportovních 
a pohybových věd zde sdíleli své aktuální výzkumy, jež zahrnují 
například roboticky asistovanou neurorehabilitaci při poranění 
míchy či vliv podpůrných pohybových aktivit na onkologické 
pacienty. → SDG 3, SDG 17

Sportovní den pro seniory uspořádala FSpS ve spolupráci 
s  žáky Bezpečnostně právní akademie Brno. V  prostorech 
Domova pro seniory na Koniklecové nabídli program zaměřený 
na pohybové aktivity a mezigenerační setkávání. Studenti LF 
v rámci Světového dne zdraví připravili v OC Olympia Brno 
16 interaktivních stanovišť zaměřených například na nácvik 
první pomoci, měření cukru v krvi či krevního tlaku či na 
zvládání stresu. Fakulta také uspořádala charitativní běh 
Etika on Run na podporu lidí s Downovým syndromem. 130 
dobrovolníků z řad LF, FF a FSS se v uplynulém roce zapojilo 
do akce Světový den diabetu. → SDG 3, SDG 10

Na PrF se uskutečnil 5.  ročník Symposia energetického 
práva, konference, jež propojuje akademickou sféru s právní 
praxí v oblasti energetiky a přispívá k lepší orientaci v rychle 
se vyvíjejícím energetickém právu. Mezi představená témata 
patřily energetická politika nové Evropské komise, posílení 
bezpečnostní dimenze energetiky či proměny veřejné podpory 
v kontextu dekarbonizace a transformace české energetiky. 
→ SDG 7, SDG 17

Na problematiku udržitelného rozvoje měst a lidských práv se 
zaměřovaly dvě mezinárodní letní školy, které v uplynulém 
roce uspořádalo Centrum zahraniční spolupráce. Třítýdenní 
program Urban Sustainability: Engage in the Future umožnil 
studentům řešit konkrétní projekt městského plánování 
a propojit sociální, environmentální a  ekonomické faktory 
při návrhu udržitelnějších měst. Účastníci letní školy Human 
Rights and International Law se zabývali otázkami lidských 
práv, diskriminace či svobody projevu, součástí programu byly 
také exkurze na Nejvyšší správní soud či pobočku rádia Svo-
bodná Evropa v Praze. → SDG 5, SDG 10, SDG 11, SDG 13, SDG 16

Dobrovolnické centrum MUNI POMÁHÁ již 5. rokem pomáhá 
a zasahuje v krizových situacích, jakými v minulosti byly 
pandemie, tornádo na Moravě či aktuálně stále trvající válka 
na Ukrajině. Dobrovolnické centrum ve spolupráci s Katedrou 
sociální pedagogiky PdF také dlouhodobě podporuje děti ze 
znevýhodněného prostředí prostřednictvím doučování. 
V roce 2025 pomohlo skupinové doučování Klubík 80 dětem 
a Letní školy doučování se zúčastnilo 45 dětí. Na konci roku 2025 
získalo Dobrovolnické centrum MUNI POMÁHÁ za svou činnost 
ocenění Giving Tuesday Awards 2025 v kategorii Komunitní 
počin. → SDG 4, SDG 10, SDG 11

Také fakulty zorganizovaly a podpořily řadu dobročinných 
akcí. Studenti ESF již potřetí uspořádali Dobroden a Veliko‑
noční jarmark, výtěžek obou akcí putoval na podporu domova 
Nojmánek, který sídlí v sousedství fakulty a stará se o dospělé 
klienty s handicapem. Studentský spolek FUKS ve spolupráci se 
zaměstnanci FSpS uspořádal Kavárnu splněných snů a výtěž-
kem z akce podpořil Ligu vozíčkářů. Ve spolupráci s transfuzní 
stanicí FN Brno darovali krev studenti a zaměstnanci FSpS a 
také členové Akademického senátu PrF. PrF v adventním čase 
uspořádala mezi studenty a vyučujícími charitativní sbírku 
na podporu Hospice sv. Alžběty. PdF opět podpořila sbírku 
Pomozte dětem, v rámci Peříčkového týdne byla organizována 
sbírka na podporu dětí v obtížných životních situacích. → SDG 1, 
SDG 3, SDG 10
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Pracoviště celouniverzitní ochrany 
práv posiluje bezpečné prostředí MU
Pracoviště celouniverzitní ochrany práv na univerzitě od 1. dubna 2023 slouží jako místo, na které se mohou zaměstnanci i studující 
obrátit s důvěrou v jeho nezávislost a diskrétnost, pokud naznají, že byla porušena jejich nebo cizí práva. Kromě šetření případů ne-
vhodného chování pracoviště usiluje o posilování důvěry v univerzitu jako otevřenou a férovou instituci. V uplynulém roce pracoviště 
vytvořilo vzdělávací program TRUST poskytovaný zaměstnancům MU, který rozvíjí dovednosti v oblasti nastavování transparentního, 
bezpečného a motivujícího pracovního prostředí. Dále uspořádalo řadu workshopů na téma prevence sexuálního násilí a obtěžování. 
Rovněž vydalo publikaci Blízké vztahy na akademické půdě, která vznikla v součinnosti Masarykovy univerzity a Univerzity Karlovy, a je 
zaměřená na problematiku blízkých vztahů a eticky složité otázky, které mohou nastat v akademickém prostředí. → SDG 5, SDG 10, SDG 16

Foto: Eva Janovičová, ochránkyně práv na Masarykově univerzitě
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Fakulty MU nabídly v  uplynulém roce 2025 množství akcí 
na podporu duševní pohody a zdraví svých zaměstnanců 
a studentů. LF uspořádala na jaře MEDay – Den zdraví pro stu‑
denty a zaměstnance, podporující péči o vlastní zdraví a zdravý 
životní styl. Na podzim na fakultě proběhl třetí ročník Dne 
duševní pohody, zaměřený na podporu duševní rovnováhy 
zaměstnanců. PdF pro zaměstnance s dětmi uspořádala Den 
pohybu a zdraví pro děti, připraven byl sportovní a vzdělávací 
program přímo v areálu fakulty. ESF pro své zaměstnance při-
pravila ECON MUNI pro zdraví, zdravotně preventivní program 
ve spolupráci s organizací Multisport. FSS uspořádala akci Zažít 
pracovní den jinak: Mindfulness a duševní pohoda na pracovišti. 
→ SDG 3, SDG 8

Fakulty v roce 2025 prostřednictvím svých webových stránek 
a osvětové činnosti nadále posilovaly bezpečné a respektující 
prostředí svých pracovišť. Na LF pokračoval rozvoj projektu 
Bezpečná fakulta, webové platformy zaměřené na podporu 
osobního a sociálního bezpečí, etiky a vědecké integrity, udrži-
telnosti a rovných příležitostí. V průběhu celoroční informační 
kampaně byla mezi studenty i zaměstnanci komunikována 
témata, jakými jsou například závazek bezpečí a odpovědnosti, 
rovné příležitosti, postup při řešení problematického chování, 
sociální bezpečí či problematika šikany a nenávistných projevů. 
Novou webovou stránku Bezpečná a respektující fakulta spustila 
také ESF. → SDG 3, SDG 5, SDG 10, SDG 16

LF se zapojila do mezinárodní iniciativy EDUC Retreat: Mental 
Health of Young Researchers, během níž přivítala více než 
100 účastníků z řad doktorandů a začínajících výzkumníků. 
Týdenní akce nabídla řadu odborných přednášek a  interak-
tivních workshopů na téma duševního zdraví, zvládání stresu 
a rovnováhy mezi pracovním a soukromým životem v akade-
mickém prostředí. Účastníkům se věnovali přední odborníci 
LF v oblasti pozitivní psychologie a kognitivní psychologie. 
→ SDG 3

Se zaměřením na budování zdravého a inkluzivního pra‑
covního prostředí se uskutečnila konference MUNI HR Day. 
Nabídla témata z oblasti psychologického bezpečí, kariérového 
poradenství, transformace pracovního trhu a péče o fyzické 
zdraví. Akce je určená především pro specialisty z HR komu-
nity Masarykovy univerzity, tajemníky a vedoucí pracovníky, 
studenty HR oborů a pro zájemce z ostatních vysokých škol 
a Jihomoravského kraje. → SDG 8

V  roce 2025 fakulty pokračovaly v  aktivitách souvisejících 
s  akčním plánem HR Excellence in Research, zejména 
v podpoře transparentního řízení lidských zdrojů v oblasti 
výběru a náboru pracovníků a v elektronizaci administra-
tivních procesů v oblasti onboardingu a adaptace nových 
zaměstnanců. Na lékařské fakultě byla poprvé veřejně pre-
zentována a popularizována náborová data za cílem posílení 
transparentnosti výběrových řízení. LF a FF zavedly výstupní 
rozhovory a dotazníky, jejichž cílem je lépe porozumět důvodům 
odchodů. PrF a ESF realizovaly dotazníkové šetření o pracov-
ním prostředí a potřebách zaměstnanců, ESF navrhla a spustila 
pilotní běh programu Talent ECON MUNI zaměřeného na rozvoj 
připravenosti zaměstnanců pro vedoucí a rozhodovací pozice. 
→ SDG 8

Rok 2025 byl pro Masarykovu univerzitu prvním rokem im-
plementace Plánu genderové rovnosti MU na léta 2025–2028 
(GEP  MU). Univerzita pokračovala v  posilování rovnosti, 
podpoře bezpečného prostředí a zapojování genderové perspek-
tivy do výuky a výzkumu. Součásti MU s obsahem GEP MU 
seznamovaly své zaměstnance a studující prostřednictvím ak-
tualit, newsletterů či tematických sekcí na webu. Na fakultách 
se konaly tematické workshopy a setkání na podporu širšího 
povědomí o rovnosti či vzdělávací kurzy a semináře věnované 
genderové dimenzi ve vědě. → SDG 5, SDG 8, SDG 10

V oblasti slaďování práce a osobního života došlo na řadě 
fakult k metodickým úpravám týkajícím se podpory pečují-
cích osob a osob po návratu z mateřské či rodičovské dovolené 
a dále podpory využití flexibilní pracovní doby, zejména práce 
na dálku či využití zkrácených úvazků. ESF vydala Strategii 
diverzity a  flexibility ECON MUNI s  cílem posílit kariérní 
příležitosti žen a pečujících osob na fakultě a komuniko-
vat význam inkluzivního, diverzifikovaného a flexibilního 
pracovního prostředí. PřF zavedla novou flexibilní formu 
práce – stlačený týden. → SDG 5, SDG 8, SDG 10
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Podporu zahraničním zaměstnancům dlouhodobě poskytuje 
kancelář Welcome Office Centra zahraniční spolupráce MU, 
v roce 2025 ji využilo 400 zahraničních zaměstnanců převáž-
ně ze zemí mimo EU. Pro nově příchozí zahraniční kolegy je 
nově k dispozici iniciativa Staff Buddy. Ta funguje na principu 
mentoringu, na předávání praktických tipů a podpoře během 
prvních týdnů působení na MU ze strany zkušených kolegů. 
Pro zahraniční zaměstnance i doktorské studenty je nadále 
dostupná komunita International Employee ComMUNIty, dosud 
se do ní zapojilo 160 členů. → SDG 8, SDG 10

V září 2025 došlo k zásadní změně v odměňování doktorandů 
na MU v návaznosti na novelu zákona o  vysokých školách 
stanovující minimální výši doktorského studijního příjmu. 
V akademickém roce 2025/2026 je tato minimální výše stano-
vena na 24 960 korun a odpovídá 1,2násobku minimální mzdy. 
Do příjmu spadá doktorské stipendium a mzda za tvůrčí činnost 
související se vznikem disertační práce. Nad rámec zákona je 
na MU stanovena minimální výše doktorského stipendia na 
12 000 Kč a stejné podmínky platí také pro stávající studenty. 
Změna má podpořit socio‑ekonomický status doktorandů 
a posílit atraktivitu doktorského studia. → SDG 1, SDG 4, SDG 8, 
SDG 10

V  řadách učitelů a  odborných pracovníků univerzity bylo 
v roce 2025 celkem 113 osob se zdravotním znevýhodněním, 
z toho 4 osoby nevidomé či těžce zrakově postižené, 3 osoby 
neslyšící či těžce sluchově postižené a 4 uživatelé invalidního 
vozíku. Těmto zaměstnancům je k dispozici středisko Teiresiás 
v  rozsahu shodném jako v  případě studentů, zajišťuje tedy 
přístupnost univerzitních prostor, podporu při nastavení 
pracovních podmínek, zápůjčky technického vybavení, 
tlumočení a přepisovatelský servis, služby osobního asistenta 
a nácvik prostorové orientace, zaměstnancům je přístupná také 
knihovna publikací v relevantním formátu. Středisko je také 
zapojeno do procesu výběrového řízení a jeho zpřístupnění 
pro uchazeče se specifickými nároky a poskytuje metodickou 
podporu personálním oddělením fakult a ostatních pracovišť 
v oblasti zaměstnávání osob s postižením. → SDG 8, SDG 10

Pro pracovníky, kteří se jakýmkoliv způsobem podílejí na 
výuce studentů se specifickými nároky, nabízí středisko Tei-
resiás zajištění vhodných prostor pro výuku, pomoc s organizací 
výuky či zajištění potřebného technického vybavení, včetně 
adaptace materiálů do formátu relevantního pro konkrétní typ 
postižení a asistenci či tlumočení ve výuce. K dispozici je také 
řada praktických kurzů z oblasti komunikace, zpřístupnění 
výuky, asistivních technologií a další podpory studia studentů 
se specifickými nároky. → SDG 4, SDG 8, SDG 10
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Budoucí experti na kyberbezpečnost 
řeší skutečné hrozby a ŠÍŘÍ 
OSVĚTU U VEŘEJNOSTI
Masarykova univerzita na jaře 2025 zahájila unikátní kyberbezpečnostní projekt Czech Cybersecurity Seminars s finanční podporou 
společnosti Google.org. Projekt studentům nabízí možnost zapojit se do řešení reálných bezpečnostních problémů pod vedením 
mentorů z praxe a podporuje je v předávání těchto znalostí dál – do škol, knihoven, neziskových organizací, středisek volného času či 
pedagogicko‑psychologických poraden. Účastníci si osvojují schopnosti chránit data, zvládat phishingové útoky a rozpoznávat hrozby 
jako deepfake videa nebo útoky řízené umělou inteligencí. V rámci dvouletého projektu, na kterém pod odborným vedením fakulty 
informatiky spolupracují další 4 fakulty MU, by mělo kurzy projít 200 studentů MU a uskutečnit by se mělo minimálně 250 komu-
nitních intervencí. → SDG 16, SDG 17

Foto: Liza Ateh (Google.org) a děkan fakulty informatiky Jiří Barnat při převzetí grantu
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Iniciativa EOSC CZ, národní uzel European Open Science Cloud, 
uvedla do provozu pilotní repositáře a zejména pak infrastruk-
turu pro Národní repositářovou platformu pro výzkumná 
data (NRP), která poskytuje nezbytné hardwarové zázemí 
v podobě úložných kapacit i softwarová řešení. Na evropské 
úrovni iniciativa přispěla k budování EOSC Federace a v Brně 
uspořádala konferenci Research Data Day. Tyto aktivity se opírají 
také o technologické zázemí centra CERIT‑SC, které dlouhodobě 
rozvíjí infrastrukturu pro práci s výzkumnými daty a výpo-
četně náročnými úlohami v rámci národní e‑infrastruktury 
eINFRA CZ. EOSC je iniciativa Evropské komise, která si klade 
za cíl vytvořit virtuální prostředí pro ukládání, sdílení a opě-
tovné používání výzkumných dat napříč státy a vědeckými 
obory. → SDG 9, SDG 17

Nedostatek kvalifikovaných pracovníků na trhu práce v oblasti 
datové analýzy, strojového učení a nástrojů umělé inteligence 
má pomoci řešit inovativní laboratoř Digital Talent Lab, která 
vznikla při Ústavu výpočetní techniky MU v roce 2025. Zájem-
cům z řad veřejnosti nabízí neformální, praktická a bezplatná 
školení, klíčovou aktivitou je zejména online Datathon. Ten 
formou zážitkového učení rozvíjí dovednosti v oblasti analýzy 
dat, strojového učení a AI prostřednictvím praktických pro-
jektů s komerčními partnery, umožňuje účastníkům získat 
zkušenosti z reálného světa a s reálnými zadavateli. Digital 
Talent Lab nabídne také externí stáže, které přinášejí stejnou 
míru zapojení talentů, navíc obohacenou o akademické vedení. 
→ SDG 8, SDG 9

V roce 2025 byly podpořeny dva významné inovační projekty 
v  oblasti kyberbezpečnosti v  rámci programu Horizont 
Evropa. Cílem projektu CCAT (Cybersecurity Certification and 
Assessment Tools) je rozvíjet aplikační potenciál open‑source 
nástrojů kybernetické bezpečnosti vyvinutých v akademickém 
prostředí. Projekt devíti institucí a firem z ČR, Estonska, Itálie 
a Německa  koordinuje fakulta informatiky. Druhý projekt 
QARC (Quantum‑Resistant Cryptography in Practice) si klade za 
cíl posílit evropskou připravenost na technologický zlom, 
který může přinést nástup kvantových počítačů. Projekt 
sdružuje 18 partnerů z 11 zemí včetně odborného týmu Ústavu 
práva a  technologií PrF, koordinátorem je VUT v Brně. Obě 
iniciativy těží ze vzájemné spolupráce v rámci projektu Cyber
‑security Excellence Hub in Estonia and South Moravia (CHESS), 
který propojuje přední instituce z jižní Moravy a Estonska za-
bývající se kybernetickou bezpečností. → SDG 9, SDG 16, SDG 17

V  roce 2025 bylo zahájeno řešení projektu Intelligence
‑Oriented Verification & Controller Synthesis Jana 
Křetínského z Fakulty informatiky MU, podpořeného v rámci 
prestižního grantu ERC Consolidator. Projekt se zaměří na 
vývoj pokročilých verifikačních nástrojů k zajištění spolehli-
vosti a bezpečnosti kyberfyzikálních systémů (např. výrobních 
linek či technologií řízených počítači) a umožní jejich inovativní 
rozvoj s využitím umělé inteligence. → SDG 9

Mezinárodně certifikovaný kyberbezpečnostní tým CSIRT
‑MU přispívá k vytváření bezpečného prostředí univerzity 
zejména díky sběru a vyhodnocování bezpečnostní telemetrie, 
detekci, vyšetřování a zmírnění kyberbezpečnostních událostí 
a  incidentů, odhalování zranitelností v  IT infrastruktuře 
univerzity a v neposlední řadě také díky rozvoji bezpečnost-
ního povědomí uživatelů. V roce 2025 prošel tým úspěšnou 
re‑certifikací u  organizace Trusted Introducer. Také došlo 
k nasazení nového systému detekce útoků, který umožňuje 
identifikovat širší spektrum podezřelých aktivit. I díky tomu 
bylo úspěšně odhaleno přes 460 tisíc pokusů o útok, z nichž 
328 pocházelo přímo ze sítě univerzity a v 61 případech šlo 
o potvrzené kyberbezpečnostní incidenty. Tým CSIRT‑MU 
pokračoval v realizaci sedmi národních a tří mezinárodních 
projektů, mezi již běžící ResilMesh (Horizont Evropa) a SOCCER 
(Digital Europe) se zařadil projekt EDF CITADEL zaměřený na 
posílení evropské obrany skrze pokročilé simulace kyberúto-
ků a výcvik personálu zajišťujícího kyberbezpečnost. → SDG 9, 
SDG 16

Za pokroky v implementaci systému Erasmus Without Paper 
získala MU již podruhé ocenění ESCI Champions. Titul uděluje 
Evropská komise v rámci European Student Card Initiative, platný 
je pro období 2025–2027. Ocenění potvrzuje vedoucí roli MU 
v digitalizaci agendy Erasmus+, včetně elektronických Learning 
Agreements a digitálního podepisování partnerských smluv. MU 
se tímto zařadila jako zástupce z ČR mezi třicet evropských in-
stitucí, které budou v následujících dvou letech sdílet osvědčené 
postupy a zkušenosti s digitalizací, a přispívat tak k dalšímu 
rozvoji a směřování ESCI. → SDG 9, SDG 12, SDG 17

I v roce 2025 pokračoval vývoj e-learningových agend v Infor-
mačním systému MU (IS MU). E‑kurzy nově nabízejí podporu 
pro dvojjazyčné vzdělávání, studentům se automaticky zob-
razuje varianta interaktivní osnovy podle nastavení jazyka 
systému. Platforma Elportál se rozrostla o další multimediální 
výukové publikace. V září proběhl již 15. ročník tradiční Open 
space konference o e‑learningu IS MU, který byl věnován 
tématu E‑výuka: otázky a odpovědi. → SDG 4, SDG 10
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Díky novele zákona o  vysokých školách se elektronická 
komunikace prostřednictvím Informačního systému MU 
(IS MU) stala hlavním a právně uznávaným kanálem pro 
doručování písemností. IS MU umožňuje dokumenty nejen 
evidovat a podepisovat v Úřadovně, ale také je tímto způsobem 
formálně doručovat. Součástí změn je podpora elektronic‑
kého podávání odvolání přímo ve spisu a propojení agendy 
poplatků za studium s Úřadovnou. V roce 2025 bylo přímo 
v IS MU elektronicky podepsáno 211 154 dokumentů evidova-
ných v 999 agendách a do Interního registru smluv bylo vloženo 
4 095 smluv. → SDG 9, SDG 12

Ústav výpočetní techniky MU pokračoval v  digitalizaci 
administrativních procesů na univerzitě, ve zdokonalování 
nástrojů pro podporu spolupráce a ve vytváření technologické-
ho zázemí pro práci s výzkumnými daty a otevřenou vědu. Díky 
institucionální podpoře z OP JAK vzniklo Národní centrum 
pro Diamond Open Access. Univerzita se zároveň aktivně 
zapojila do přípravy národních strategií v oblasti open science 
prostřednictvím odborných konzultací pro Ministerstvo 
školství, mládeže a tělovýchovy ČR a koordinovala aktivity 
otevřené vědy v rámci mezinárodního projektu EDUC. → SDG 9

Možnosti bezpečné práce a  zpřístupňování dat představili 
na Core facility day zástupci Ústavu výpočetní techniky 
MU. Jednou ze služeb je SensitiveCloud, bezpečné prostředí 
pro ukládání, sdílení a  zpracování citlivých dat, které 
je certifikované a  nabízí také multifaktorovou autentizaci 
a podporu pro různé výpočetní aplikace. Ti, kteří se zabývají 
správou vědeckých dat, mohou zase využít Data Stewardship 
Wizard, nástroj pro vytváření data management plánů a správu 
dat podle principů FAIR (findable, accessible, interoperable, 
reusable). Odborníci z ÚVT představili také Sona Systems, ve 
světě využívaný webový systém pro správu výzkumných 
experimentů, který podporuje online, laboratorní i hybridní 
studie. → SDG 9, SDG 16
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Fakulty propojují výuku, výzkum 
i každodenní chod s principy 
udržitelného rozvoje
V návaznosti na schválenou strategii Udržitelná Masarykova univerzita 2025–2028 fakulty a vysokoškolské ústavy v průběhu roku 2025 
pracovaly na vlastních fakultních strategiích udržitelnosti, jejichž cílem je propojit výuku, výzkum i provoz fakulty s principy udr-
žitelného rozvoje. Řada fakult zapojila do tvorby svých strategií širokou akademickou obec formou dotazníkových šetření. V mnoha 
aspektech se strategie jednotlivých fakult shodují, ať už se jedná o výběr výzkumných témat zacílených na podporu udržitelného 
rozvoje, integraci témat z oblasti udržitelnosti průřezově do jednotlivých předmětů a studijních programů, osvětové a dobrovolnické 
aktivity pro veřejnost v rámci svých specifických expertíz či odpovědné nakládání se zdroji. → SDG 4, SDG 17

Foto: Areál MU na Komenského náměstí
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V polovině dubna 2025 byla dokončena hrubá stavba komplexu 
MUNI BioPharma Hub, následně pokračovaly práce na insta-
laci technologických celků, specializovaných laboratorních 
systémů a přípravě interiérů pro výukové a výzkumné využití. 
Strategický projekt MUNI BioPharma Hub propojí výukové 
prostory farmaceutické fakulty s Preklinickým centrem, 
Centrem molekulární medicíny i datovým centrem. Díky 
vybudování tzv. čistých prostor bude univerzita schopna re-
alizovat kompletní vývoj léčiv – od syntézy aktivních látek až 
po výrobu klinických šarží – a výrazně tak rozšíří své možnosti 
v oblasti biomedicínského výzkumu na národní i evropské 
úrovni. Stavba BioPharma Hub je realizována ve vysokém 
environmentálním standardu. Primárním zdrojem tepla 
pro budovu má být 53 geotermálních vrtů, dalším zdrojem pak 
bude rekuperace odpadního tepla z datového centra a energie 
z fotovoltaických panelů. Akumulační nádrže budou ze střech 
a fasád shromažďovat dešťovou vodu pro užitkové účely. Vybu-
dovaný komplex bude studentům, akademikům a výzkumným 
týmům přístupný od akademického roku 2026/2027. → SDG 3, 
SDG 6, SDG 9, SDG 11

V roce 2025 byla dokončena projektová příprava a zahájena 
samotná realizace stavby víceúčelového sportovního areálu 
v rámci projektu MUNI SPORT PARK, jenž synergicky doplní 
infrastrukturu Univerzitního kampusu Bohunice o sportovní 
infrastrukturu pro studenty, zaměstnance i veřejnost. Jeho 
vybudování představuje důležitý krok ke zkvalitnění podmínek 
pro výuku tělesné výchovy, sportovní přípravu i volnočasové 
aktivity studentů. Areál o rozloze 8 000 m2 zahrne nejnovější 
environmentální technologie, včetně využití tepelných čer-
padel, fotovoltaických panelů či zpětného využití tepla. Zároveň 
se bude jednat o první stavbu MU realizovanou od počátku 
kompletně v systému BIM (Building Information Modeling). 
→ SDG 3, SDG 11, SDG 12

Na začátku roku 2025 byly zahájeny stavební práce dlouhodobě 
připravovaného projektu rekonstrukce a dostavby areálu 
fakulty informatiky na Botanické ulici. Projekt s celkovými 
náklady 751 milionů Kč zahrnuje demolici dosavadní budovy D 
a výstavbu zcela nové pětipatrové budovy, která bude energetic-
ky efektivní, přístupná pro handicapované osoby a technologic-
ky vybavená pro potřeby moderní výuky i výzkumu. Investice 
představuje další krok k rozšíření výukových kapacit, podpoří 
vznik mezioborových týmů a posílí výzkumnou spolupráci 
s průmyslem, státní správou a samosprávou. → SDG 7, SDG 9, 
SDG 10

V Univerzitním kampusu Bohunice byl v prosinci 2025 zkolau-
dován zrekonstruovaný pavilon lékařské fakulty, který bude 
tvořit klíčové zázemí Centra excelence CREATIC pro výzkum, 
vývoj a přípravu genových a buněčných terapií pro pacienty 
se vzácnými onemocněními. Vybudováno bylo celkem 1 000 m² 
specializovaných čistých prostor splňujících režim správné 
výrobní praxe (GMP), tedy přísné mezinárodní standardy pro 
bezpečnou, kontrolovanou a kvalitativně stabilní přípravu 
moderních terapií. Součástí nových kapacit je šest výrobních 
jednotek v čistých prostorech, moderní technologické vybavení 
i posílené technické zázemí. → SDG 3

Na kolejích Vinařská došlo v roce 2025 k výměně technických 
sítí a zateplení bloku C z  jižní strany, což bude mít zásadní 
dopad na snížení spotřeby energií minimálně o 10 %. U uni-
verzitních budov nadále pokračovala implementace systému 
BIM (Building Information Management), který umožňuje 
kontrolu a efektivní správu vnitřního prostředí budov, spotřeb 
energií a dalších zdrojů. Do systému byla navedena budova E24 
v Univerzitním kampusu Bohunice a také areál PřF na Kotlářské. 
Zde současně došlo k  rekonstrukci měřicích a  regulačních 
systémů. Probíhalo také testování měřicích a regulačních za-
řízení pro BioPharma Hub a zavádění systému MaR i v dalších 
budovách MU, což umožní úspornější regulaci a měření tepla, 
vzduchotechniky a distribuce vody. Pokračovala koordinace 
projektu k  instalaci nabíjecích stanic pro elektromobily na 
MUNI BioPharma Hub. → SDG 7, SDG 12, SDG 13

V uplynulém roce realizovala univerzita rozsáhlé investice 
do rozvoje a modernizace ubytovacích kapacit. V létě 2025 
byla dokončena dvouletá modernizace kolejí Kounicova, rekon-
strukce zahrnovala obnovu ubytovacích buněk, chodeb i stře-
dových traktů, kompletní nový interiér, přeměnu pokojů na 
dvoulůžkové jednotky s vlastním sociálním zařízením i vznik 
bezbariérové jednotky se dvěma dvoulůžkovými pokoji. Díky 
rekonstrukci se celková kapacita kolejí Masarykovy univerzity 
zvýšila o téměř 600 míst na celkových 4 034 lůžek, všechna 
nabízená lůžka byla studenty využita. → SDG 10, SDG 11

Pohyb v univerzitních budovách usnadňuje nově instalovaný 
jednotný systém orientačního značení, který reflektuje 
moderní standardy v  bezbariérovosti a  udržitelnosti. 
Orientační cedule v českém i anglickém jazyce obsahují také 
Braillovo písmo a  jasné vyznačení bezbariérových tras. 
Systém využívá odolné materiály, k aktualizaci informací slouží 
snadno vyměnitelné a ekologicky šetrné fólie. Vizuální pojetí 
navíc u řady budov reflektuje jejich památkovou hodnotu. Nový 
systém je aktuálně zaveden na šesti budovách MU, u ostatních 
budov univerzita plánuje výměnu postupně dle zásad hospodár-
nosti a udržitelnosti. → SDG 10, SDG 11
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V budovách univerzity pokračovalo i v roce 2025 zavádění bez‑
pečnostních opatření za účelem zvýšení ochrany osob a zlep-
šení připravenosti na mimořádné události. U výukových 
prostor došlo k instalaci vnitřního uzamykacího mechanismu 
s návodem na jeho použití. Instrukce jsou dostupné ve dvou 
jazycích, ve formě piktogramů a také v Braillově písmu. U tři-
nácti objektů Univerzitního kampusu Bohunice došlo k instalaci 
vnějšího značení, které usnadní orientaci složek integrova‑
ného záchranného systému (IZS), a tím zrychlí a zefektivní 
případný zásah. FSS rozšířila systém elektronické kontroly 
vstupu na všechny učebny, posluchárny a doktorandské pra-
covny. Systém elektronického přístupu rozšířila také FSpS, 
v budově D33 byl instalován elektronický vrátník. U vstupů 
do areálu FSpS a PřF proběhla instalace kamerového systému. 
Na fakultách byly za účelem posílení bezpečnosti rozpracovány 
postupy pro řešení krizových situací a krizovou komunikaci, 
v některých budovách proběhla v průběhu roku požární cvičení. 
→ SDG 10, SDG 11, SDG 16

Pro zaměstnance i studenty univerzity vzniklo nové online 
školení Bezpečnost měkkého cíle, připraveného specificky 
pro prostředí MU. V rámci videí je zvládnutí krizových situací 
představeno v univerzitních prostorech a se značením a opat-
řeními, se kterými se studenti a zaměstnanci běžně setkávají. 
Kromě online formy proběhlo v roce 2025 také 12 školení 
v kombinované formě s možností online přístupu, kterých se 
zúčastnilo 630 studentů a zaměstnanců. Školení bezpečnosti 
pro zaměstnance uspořádala také řada fakult. Na LF je oblast 
bezpečnosti systematicky začleňována také do adaptačních 
aktivit nově nastupujících zaměstnanců. PdF zorganizovala 
pro své studenty dvě odborná školení zaměřená na zvládání 
krizových situací ve škole, na fakultě také proběhl nácvik první 
pomoci a barikádování s ukázkami improvizovaných postupů 
v krizových situacích. → SDG 3, SDG 16

Účinnosti nabyla nová směrnice MU č.  1/2025 Bezpečnost 
znalostí. Jejím smyslem je posílit odolnost MU vůči nelegi-
timnímu ovlivňování a chránit odborné know‑how i dobré 
jméno univerzity. V  případě spolupráce na projektech se 
subjekty z okruhu rizikových států je do schvalovacího procesu 
zařazen bezpečnostní manažer MU. Vedle výzkumných pro-
jektů cílí směrnice také na zahraniční služební cesty či studijní 
pobyty, smlouvy a memoranda, krátkodobé pobyty studentů 
a zaměstnanců z cizích zemí, doktorské studium a pracovně 
právní vztahy, všude tam, kde existuje vazba na rizikový stát. 
→ SDG 16

V  roce 2025 vznikly nové přehledové aplikace Odpadové 
hospodářství a  Inteligentní budovy. Začala příprava aplikací 
Centra léčivých rostlin LF a Modelové školní zahrady Kejbaly 
PdF, spravované v režimu přírodních klimatických zahrad. 
Všechny zmiňované aplikace budou sloužit pro snadnou 
orientaci a vyšší informovanost studentů, zaměstnanců a ná-
vštěvníků z řad veřejnosti, ale i studijním a provozním účelům. 
→ SDG 9, SDG 11, SDG 12, SDG 15, SDG 16

V nabídce univerzitních menz je studentům nadále dostupné 
zvýhodněné menu za 85 Kč a také varianta vegetariánských, 
veganských a bezlepkových jídel. V uplynulém roce byl ino-
vován a nadále propagován objednávkový systém, jenž vede 
k přesnějšímu stanovení vydávaných porcí a efektivnějšímu 
využívání surovin. S cílem minimalizovat plýtvání jídlem si 
od roku 2025 studenti a  zaměstnanci mohou zakoupit jídlo 
za zvýhodněnou cenu vždy před koncem zavírací doby menz. 
→ SDG 2, SDG 3

Během roku 2025 probíhala propagace Desatera odpovědného 
nakládání s energiemi motivující zaměstnance a studenty 
k úsporám elektřiny, tepla, vody a plynu, a to zejména na stu-
dentských kolejích. V rámci vyhodnocení související kampaně 
#MUNISAVES za rok 2025 vyplynulo meziroční snížení spotře‑
by elektřiny o 4 %. Na kolejích a v menzách probíhala osvětová 
kampaň k udržitelnému chování a třídění odpadu. → SDG 6, 
SDG 7, SDG 12, SDG 13
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AI	 umělá inteligence
AV ČR	 Akademie věd České republiky
CEITEC	 Středoevropský technologický institut
CERIT‑SC	 výzkumná e‑infrastruktura CERIT Scientific 

Cloud
CO₂	 oxid uhličitý
CSIRT-MU 	 Kyberbezpečnostní tým Masarykovy univerzity
CŽV 	 celoživotní vzdělávání
ČR 	 Česká republika
DNA 	 deoxyribonukleová kyselina
EDF 	 European Defence Fund  

(Evropský obranný fond)
EOSC 	 European Open Science Cloud
EOSC CZ 	 národní uzel European Open Science Cloud
ERC 	 Evropská rada pro výzkum
ESCI 	 European Student Card Initiative
ESF 	 Ekonomicko-správní fakulta MU
ETUR	 Evropský týden udržitelného rozvoje
EU 	 Evropská unie
FaF 	 Farmaceutická fakulta MU
FF 	 Filozofická fakulta MU
FI 	 Fakulta informatiky MU
FN 	 fakultní nemocnice
FSpS 	 Fakulta sportovních studií MU
FSS 	 Fakulta sociálních studií MU
GMP 	 Good Manufacturing Practice  

(správná výrobní praxe)
HR 	 Human Resources (lidské zdroje)
iGEM 	 International Genetically Engineered Machine
IS MU 	 Informační systém Masarykovy univerzity
IT 	 informační technologie
IZS 	 integrovaný záchranný systém

JIC 	 Jihomoravské inovační centrum
JMK 	 Jihomoravský kraj
LF 	 Lékařská fakulta MU
MaR 	 měření a regulace
MAS 	 místní akční skupina
MASH 	 MUNI Award in Science and Humanities
MEDEVAC 	 zdravotně humanitární program ČR
MjUNI 	 Masarykova juniorská univerzita
MU / MUNI	 Masarykova univerzita
NPO 	 Národní plán obnovy
NSZ 	 Národní srovnávací zkoušky
OC 	 obchodní centrum
OP JAK 	 Operační program Jan Amos Komenský
OSN 	 Organizace spojených národů
PdF 	 Pedagogická fakulta MU
PrF 	 Právnická fakulta MU
PřF 	 Přírodovědecká fakulta MU
RECETOX	 Centrum pro výzkum toxických látek v prostředí
SDG	 Sustainable Development Goal
SIMU 	 Simulační centrum LF MU
SŠ 	 střední škola
tCO₂e	 tuny ekvivalentu oxidu uhličitého
TSP	 Test studijních předpokladů
ÚVT 	 Ústav výpočetní techniky
VUT 	 Vysoké učení technické v Brně
WoS 	 Web of Science
ZŠ 	 základní škola

Seznam používaných zkratek
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