


 

Tato strategie byla vypracována s cílem zajistit, aby všichni zaměstnanci, kteří se podílejí na přípravě 
a realizaci veřejných nákupů zboží, služeb a stavebních prací v rámci Masarykovy univerzity (dále 
také jen „veřejné nákupy“) běžně zvažovali, jak můžeme prostřednictvím našich nákupních 
rozhodnutí přispívat ke kvalitnímu a zdravému životu všech generací, ochraně životního prostředí a 
ke svobodné, soudržné a bezpečné společnosti. 

Odpovědné nakupování je pořizování zboží, služeb nebo stavebních prací, které: 

 naplňuje potřeby uživatelů, 
 přináší dlouhodobou hodnotu za peníze, 
 maximalizuje sociální a ekonomické přínosy, 
 minimalizuje negativní dopady na společnost, životní prostředí a lidské zdraví. 

  

 

Posláním Masarykovy univerzity (dále jen „MU nebo „univerzita“) je přispívat svou vědeckou 
činností, vzděláváním studentů a společenským působením ke kvalitnímu a zdravému životu všech 
generací a ke svobodné, soudržné a bezpečné společnosti. 

 

Jednou ze tří hodnot MU je i zodpovědnost zdůrazňující úlohu univerzity jako spolutvůrce veřejného 
mínění, řešitele lokálních i celospolečenských témat a poskytovatele veřejné služby otevřeného 
všem. Rovněž individuální zodpovědnost studentů a zaměstnanců odrážející se v respektu k 
univerzitním pravidlům a v sounáležitosti s univerzitou. 

 

MU bude v roce 2028 univerzitou, jež je inspirující komunitou, která svými zásadami a každodenním 
počínáním plně respektuje a naplňuje principy společenské odpovědnosti a přispívá k řešení cílů 
udržitelného rozvoje, v souladu s čímž vede své studenty i zaměstnance.  

Strategie odpovědného nakupování rozpracovává či navazuje konkrétně na tyto strategické cíle: 

 6.2 Udržitelně a odpovědně řídit obnovu, rozvoj a budování univerzitní infrastruktury i 
pořizování souvisejících technologií a vybavení s cílem zajistit odpovídající funkční zázemí 
pro excelentní výzkum a kvalitní výuku i příjemné prostředí pro studenty a zaměstnance. 

 6.3 V souladu s principy udržitelného rozvoje nakládat se zdroji energie, vodou a odpady a 
posílit informované řízení provozu univerzity umožňující efektivní užívání vybudovaných 
prostor i nakládání s majetkem. 
 



 

Odpovědné nakupování pro univerzitu znamená rutinní zvažování ekonomických, sociálních a 
environmentálních příležitostí a dopadů nákupních rozhodnutí. 

Pro strategii odpovědného nakupování byly stanoveny priority, které budou zvažovány při 
rozhodování o nákupech a které budou prosazovány zejména prostřednictvím pověřených oddělení 
na jednotlivých HS.   

Tyto priority byly vybrány proto, že mohou mít významný sociální, environmentální a ekonomický 
přínos pro univerzitu, klíčové zainteresované strany, dodavatele a místní komunitu.  

Klíčem k úspěchu při realizaci této strategie a dosažení pokroku v uvedených prioritách bude 
spolupráce s dodavateli univerzity, partnerskými institucemi a interní spolupráce se 
zainteresovanými stranami. 

Prioritami odpovědného nakupování univerzity jsou: 

 Komunikace a spolupráce 

 Snižování administrativní zátěže při realizaci nákupů  

 Podpora důstojných a férových podmínek v dodavatelském řetězci  

 Preference ekologicky šetrných řešení  

 Nakupování zaměřené na kvalitu 

 

 

 

1. Komunikace a spolupráce  

1.1. Podporovat spolupráci mezi interními týmy MU, komunikaci s dodavateli a partnerskými 
organizacemi zaměřenou na zvyšování povědomí o udržitelnosti, obzvláště v oblasti 
veřejného nakupování.  

1.2. Podporovat formy spolupráce s dodavateli před zahájením výběrových řízení jako jsou 
předběžné tržní konzultace a představení plánů nákupů. 

1.3. Podporovat spolupráci s odborníky v dílčích oblastech realizovaných nebo plánovaných 
nákupů. 

2. Snižování administrativní zátěže při realizaci nákupů 

2.1. Podporovat používání standardizovaných zadávacích podmínek.Podporovat používání 
smluvních standardů. 

2.3. Podporovat digitalizaci a automatizaci. 

 

3. Podpora důstojných a férových podmínek v dodavatelském řetězci  

3.1. Vyžadovat dodržování podmínek legálního zaměstnávání. 

3.2. Vyžadovat důsledné dodržování zákazu dětské a nucené práce. 

3.3. Vyžadovat bezpečné a důstojné pracovní podmínky v celém dodavatelském řetězci. 

3.4. Vyžadovat důstojné a rovné odměňování za práci. 

3.5. Podporovat nákup Fairtrade, TCO či obdobně certifikovaných produktů.  



3.6. Podporovat přístup sociálních podniků, mikro, malých a středních podniků. 

3.7. Podporovat dodavatele lokálních produktů/výrobků. 

3.8. Požadovat zajištění férového zacházení s poddodavateli včetně včasných plateb. 

 

4. Preference/podpora ekologicky šetrných řešení 
4.1. Podporovat orientaci na oběhové hospodářství (zejména životnost a recyklovatelnost 

produktů, používání druhotných surovin).  

4.2. Podporovat snižování množství obalů souvisejících s nakupovanými produkty. 

4.3. Podporovat snížení produkce odpadů a efektivní nakládání s odpady v dodavatelském 
řetězci. 

4.4. Podporovat uplatňování principů udržitelné výstavby při plánování a realizaci univerzitní 
infrastruktury. 

4.5. Podporovat pořizování energeticky účinných zařízení. 

4.6. Podporovat měření a snižování uhlíkové stopy. 

 

5. Nakupování zaměřené na kvalitu 
5.1. Podporovat používání kvalitativních hodnotících kritérií a zohledňování nákladů životního 

cyklu. 

5.2. Podporovat používání pokročilých nákupních metod a inovativních přístupů k veřejným 
nákupům. 

 

 

5.1 Indikátory:  
i. Zajištěná školení a workshopy pro zaměstnance nákupních oddělení za účelem získání 

potřebných dovedností, znalostí a nástrojů pro odpovědné nakupování. 

ii. Setkání, konzultace, vzdělávání s klíčovými dodavateli. 

iii. Budování širších interních týmů pro přípravu a zohledňování odpovědných aspektů. 

iv. Databáze významných veřejných zakázek s použitými odpovědnými aspekty.  

                     

5.2 Monitorování, odpovědnost 

Monitorování strategie bude prováděno 1x ročně, přičemž výsledky monitorování budou 
prezentovány zejména na poradě vedení MU, Radě pro udržitelný rozvoj, poradě tajemníků 
a budou zohledněny v rámci Výroční zprávy Masarykovy univerzity o udržitelném rozvoji. Za 
monitoring a reporting této strategie zodpovídá kvestorka.  

Na základě této strategie budou vypracovány konkrétní roční plány implementace, které 
budou realizovat jednotlivá nákupní oddělení. Plnění akčních plánů bude sledovat vedoucí 
OVZ a podávat o něm zprávy kvestorce. 

 


